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Resumen:

Este articulo argumenta que la Revista
de Educacién, y en general, todas las revis-
tas cientificas de educacion en Espaiia, estan
completamente integradas en el sistema aca-
démico administrativo y que las normas que
rigen la vida universitaria afectan a las revis-
tas cientificas de educacién en nuestro pais.

Para obtener el maximo provecho de la
aportacion de las revistas cientificas en la vida
universitaria se proponen dos tipos de medi-
das: unas relacionadas con la carrera profe-
sional universitaria, en las que se potenciaria
al maximo la importancia de la investigacion
publicada, y otras relacionadas con la evalua-
cion de las publicaciones cientificas, en las
que se insiste en la necesidad de mejorar la
publicidad y la objetividad de los criterios de
evaluacion.

Respecto de la carrera académica se ar-
gumenta que esta deberfa ser mas graduada
y con mas incentivos ligados a los tramos de
investigacion, y que es necesario un procedi-

miento mds objetivo y automatico de acceso a
la cdtedra que estuviese ligado a los méritos
individuales y no a las circunstancias especi-
ficas de las universidades.

Para ello se propone: aumentar el gra-
diente de la carrera académica, incremen-
tando las diferencias econdmicas y de estatus
entre los niveles de entrada y de salida; au-
mentar la gradualidad de la carrera académi-
ca; hacer més objetivo el sistema. Se crearia
una carrera profesional que pasaria de tener
dos escalones (profesor titular y catedratico)
a un sistema con seis escalones, ligados a los
tramos de investigacion.

Todo este disefio descansa sobre el reco-
nocimiento de los tramos de investigacion y,
por ello, serfa necesario hacer cambios en él.
Se propone un sistema de evaluacién de la
actividad investigadora en el que los criterios
de valoracién de las revistas cientificas fue-
sen mas transparentes, mds objetivos y mas
automaticos, y de modo importante, constan-
tes en el tiempo.
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Se concluye que, para que la evaluacién de
la actividad cientifica sea 6ptima, debe haber
retroalimentacién a los sujetos de la misma.
Si ni las revistas ni los investigadores cono-
cen con detalle los criterios con los que serdn
evaluados ni los resultados en detalle de esa
evaluacion, esta se convierte en un juicio su-
mario, y por tanto, sus posibilidades de influir
en el sistema quedan seriamente mermadas.

Descriptores: evaluacion de las revistas
cientificas, evaluacion actividad investigado-
ra, carrera profesional en la universidad, in-
centivos profesionales.

Abstract:

This piece argues that the Revista de
Educacion, and the other academic journals
on education in Spain, are in general fully
integrated into the academic-administrative
system and that the rules that shape univer-
sity life also affect academic journals.

Two types of measure are proposed to
maximise the benefit from these journals’
contribution to university life: measures re-
lating to the academic career path, which
would maximise the importance of published
research, and measures relating to the evalu-
ation of academic publications, in which the
need to improve awareness of evaluation cri-
teria and their quality is emphasised.

With regards to the academic career, it is
argued that this should have a better model
for progression and feature more incentives

linked to six-year periods of research activity
(sexenios), and that a more objective and au-
tomatic process for attaining a chair is neces-
sary, one which is linked to individual merits
and not to the specific circumstances of the
universities.

To this end, it is proposed that: the num-
ber of pay grades on the academic career path
should be increased, increasing the distinction
in pay and standing between the entry level
and top level; the number of steps on the aca-
demic career should be increased; and that the
system should be more objective. This would
result in a professional career that would go
from having two steps (profesor titular and
catedrdtico) to having six, linked to sexenios.

This whole design is based on recognition
of sexenios and so it would be necessary to
make changes to them. A system for evaluat-
ing research activity is proposed in which the
evaluation criteria for academic journals are
more transparent, more objective, more auto-
matic, and, importantly, consistent over time.

This piece concludes that to optimize
evaluation of academic activity, its subjects
should receive feedback. If neither journals
nor researchers know in detail the criteria on
which they will be evaluated or the detailed
results of this evaluation, this judgement be-
comes a summary trial and so its chances of
influencing the system are severely reduced.

Keywords: evaluation of academic journals,
evaluation of research activity, university ca-
reer path, professional incentives.

1. Introduccion

Celebrar el 75 aniversario de una re-
vista cientifica, especialmente del 4mbito
de la educacion, es un hecho notable y que
merece ser no solo conmemorado, sino tam-

bién celebrado. Por eso, quisiera participar
en esta celebracién aportando algunas re-
flexiones desde mi funcion como editor jefe
de otra revista que también hace poco cele-
bré el 75 aniversario de su fundacion.
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La Revista de Educacion fue creada
como Revista Nacional de Educacién en
el seno del entonces denominado Ministe-
rio de Educacién Nacional (8 de marzo de
1940, BOE 24 de marzo de 1940), siendo
ministro Don José Ihanez Martin, padre
del Profesor Ibafiez-Martin, director de la
revista espaiola de pedagogia.

En este trabajo, vamos a sostener la
idea de que las revistas cientificas en ge-

neral, y las de educacién en particular, for-
man parte, en nuestro pais, del contexto
cientifico administrativo vinculado con la
universidad, y que son necesarios algunos
cambios en ese contexto tanto para mejo-
rar la vida universitaria como para lograr
que las revistas cumplan adecuadamente
con la funcién que les es propia en dicho
contexto. Y para apoyar estos argumentos
se presentan algunos datos interesantes
provenientes de la Revista de Educacion.

GRrArICO 1. Primer nimero de la Revista Nacional de Educacién
y uno de los dltimos nimeros de la Revista de Educacion.
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Fuente: Archivo Revista de Educacion. Elaboracién propia.

2. La funcion cambiante de la Re-
vista de Educacion

En el Grafico 1 tenemos dos portadas
pertenecientes al primer nimero de la en-
tonces Revista Nacional de Educacién, por
un lado, y a la Revista de Educacion, que
es su sucesora directa, por otro. En estos
75 afios (78 ahora), han pasado muchas

cosas, en Espafia y en nuestra revista. Si
entonces la Revista de Educacion era una
herramienta de ingenieria social, su fun-
cion hoy es completamente distinta. En
nuestra entrada en la pagina web, entre
otras cosas se dice:

La Revista de Educacion es una publi-
cacion cientifica del Ministerio de Educa-
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cién, Cultura y Deporte espafiol. (...) es
un testigo privilegiado de la evolucion de
la educacion en las tltimas décadas, asi
como un reconocido medio de difusién de
los avances en la investigacion y la inno-
vacion en este campo, tanto desde una

perspectiva nacional como internacional
(Revista de Educacién, 2018).

Desde 2015 la Revista de Educacion es
una publicacién bilingiie y se publica en
formato digital, o en papel bajo demanda,
y en abierto.

GRAFICO 2. Articulos recibidos en 2017 en la Revista de Educacién, por secciones.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de Revista de educacion, 2018.

Para quien esté interesado en una
descripcion detallada de la evolucién de
la revista, todos sus nimeros estan dis-
ponibles en su péagina web (Revista de
Educacion, 2018) y un analisis sucinto de
las distintas épocas por las que ha pasa-
do puede encontrarse en la introduccién
que el profesor Alejandro Tiana publicé
en 1996, en la conmemoracién del nimero
300 de la revista (Tiana, 1996).

Si hacemos una elipsis y nos situamos
en la actualidad, podemos ver que a lo lar-
go de 2017 se recibi6 en la redaccion de
la revista un total de 516 articulos (Tabla
1), lo que representa un incremento de,

aproximadamente, el 5% respecto al afio
2016. La distribucion por secciones se re-
presenta en el Grafico 2, y en cualquier
caso, queda claro que se trata de un nu-
mero realmente importante, lo que indi-
ca que la comunidad académica en edu-
cacion considera la Revista de Educacion
como un organo importante de difusion de
la actividad cientifica.

De hecho, la seccion de investigaciones
sigue siendo la que ha recibido un porcentaje
mayor de originales, con un 95%. Los ensa-
yos, desgraciadamente, son cada vez menos
numerosos. Para explicar este desequilibrio
se pueden aventurar dos hipétesis:
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Primero, que los trabajos de reflexion
y especulacién tal vez tengan otros dm-
bitos académicos donde expresarse. Y la
segunda es que, tal vez, la presién por la
publicacion que experimentan los profe-
sores universitarios estd muy ligada a los
tiempos que marcan las convocatorias de

financiacion de investigacion, de acredita-
cién y de evaluacion de la actividad inves-
tigadora, mds que a la necesaria reflexion
y sintesis que es inherente al género de
ensayo. Y esto no es mas que otro dato que
abunda en la tesis principal de este arti-
culo, como veremos.

TaB1A 1. Originales recibidos y publicados en la Revista de Educacion, por afios.

Aio Recibidos Publicados % de publicacién en el afo
2010 313 89 28.4%
2011 360 147 40.8%
2012 382 128 33.5%
2013 472 107 22.7%
2014 405 41 10.1%
2015 448 33 7.4%
2016 492 27 5.5%
2017 516 31 6.0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de Revista de Educacion, 2018.

3. Las revistas y el contexto admi-
nistrativo

Sostenemos que las revistas cientificas
de educacién en Espana estan completa-
mente integradas en el sistema académico
administrativo y que, si en su fundacion,
la Revista de Educacion era un instrumen-
to ideoldgico del ministerio del que depen-
dia, hoy son las normas legales que rigen
la vida académica, muy especialmente la
vida universitaria, las que afectan de ma-
nera significativa a la vida de la Revista
de Educacion, y por extension, probable-
mente la de las otras revistas cientificas
de educacién en Espana.

El repaso de algunos datos numéricos re-
fuerza estas ideas. Por ejemplo, la necesidad

de presentar indicadores objetivos de pro-
duccion cientifica en los procesos oficiales de
acreditacion de los profesores universitarios
ha incrementado su necesidad de publicar.
En concordancia con este hecho, la Revista
de Educacion ha pasado de recibir 313 origi-
nales en 2010, a 516 en 2017 (Tabla 1).

Por su parte, la revista inserta en el sis-
tema de publicacion cientifica experimen-
ta la presion por lograr mejorar los indica-
dores de calidad de la misma, lo que lleva a
buscar excelencia en los trabajos publica-
dos y a tratar de mejorar su posicién en los
indices bibliométricos. Esto ha llevado, por
gjemplo, a una importante variacion en su
nimero de articulos. En afios anteriores el
maximo de articulos publicados fue de 147
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en 2011, mientras que en 2017 se publico
un total de 31 articulos. El porcentaje de
relacién entre publicados y recibidos ha
pasado de un maximo de casi un 41% en
2011 a un 6% en 2017 (Grafico 3).

La tendencia es, por tanto, a publicar
solo articulos de la méxima calidad, lo

que tiene el efecto de que estos son mas
citados, y al mismo tiempo, al reducir el
ntmero de articulos citables, se mejora el
indice de impacto (no olvidemos que este
se calcula simplemente dividiendo el ni-
mero de citas recibidas por el nimero de
articulos citables).

GrAFICO 3. Porcentaje de rechazo de originales en la Revista de Educacidn, por afios.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de Revista de Educacion, 2018.

Esto explica por qué el porcentaje de
rechazo ha pasado de un 41% en 2011 a
un 88% en 2017.

Esta politica editorial de la revista, de
momento, ha producido resultados en la
direccion deseada. Thomson-Reuters (Cla-
rivate Analytics desde 2017) publico en ju-
nio de 2017 el factor de impacto 2016 de las
revistas indexadas en el Social Sciencies
Citation Index (SSCI). La Revista de Edu-
cacion tiene un factor de impacto de 1,185
en el JCR, ocupando la posicion 108 de 235
en el conjunto de revistas de la disciplina

Education and Educational Research. Este
indice corresponde a la evaluacion de los ar-
ticulos publicados en los afios 2015 y 2014.

En los listados del producto Journal
Citation Reports (JCR) publicados en ju-
nio de 2017, la Revista de Educacién ha
mejorado notablemente respecto a la edi-
cién del afio anterior (2016). El factor de
impacto correspondiente al afio 2016 es
1.185 mientras que el factor de impacto
de 2015 fue 0.845.

La revista ha pasado de estar indexa-
da en el cuartil 3 de la distribucion de fac-
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tor de impacto al cuartil 2 en la materia
Education and Educational Research y su
posicién ha pasado de ser la 124 de 231 a
108 de 235.

Debemos, sin embargo, sefialar que a
pesar de que estos indicadores son una
buena muestra de la calidad general de
la revista, existen multiples factores que
afectan a su estabilidad. Esto quiere decir
que si se analizan los niimeros correspon-

dientes los indicadores de esas revistas
prestigiosas con las que nos comparamos,
puede verse que hay una variabilidad re-
lativamente grande y que no conviene fi-
jarse solamente en estos indices a pesar
de que sean muy positivos (Tabla 2). Se
trata de mantener una linea editorial es-
table que garantice una buena posicion
de la revista en la consideracién de la co-
munidad académica y educativa a la que
sirve.

TaBLA 2. Evolucién del JIF en algunas revistas importantes.

Revista 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Harvard Educational Review 0.841 0.458 | 1.08 | 0.607 | 0.786 | 2.674
Educational Review 0.42 | 0.66 | 0.579 | 0.544 | 0.648 | 0.873 | 1.464
Educational Philosophy and Theory 0.316 | 0.434 | 0.428 | 0.314 | 0.415 | 0.566
Educational Studies 0.721
Revista de Educacién 0.612 | 0.409 | 0.309 | 0.201 | 0.241 | 0.845 | 1.185
Edu. Sciences Theory and Practice 0.402 | 0.41

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos publicados en Journal Citation Reports (JCR),
2017.

TaBLA 3. Posicionamiento de la Revista de Educacion en Journal Citation Reports
(Web of Science, Thomson Reuters-Clarivate Analytics) en la edicion 2016 (publicada
en junio de 2017) y afos anteriores.
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Aio JIF Citable items Citas Publicados
2016 1.185 27 32 27
2015 0.845 33 28 33
2014 0.241 48 12 45
2013 0.201 73 15 107
2012 0.309 95 29 128
2011 0.409 54 22 147
2010 0.622 58 36 89

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos publicados en Journal Citation Reports (JCR),
2017.
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En la Tabla 3 puede verse la evolucion
del JIF, desde el primer ano en que se
aplico a la RE, 2010, hasta la actualidad,
incluyendo el nimero de articulos publi-
cados y los items citables identificados por
I[SI-Thompson. Hay que aclarar que el in-
dice de impacto se calcula sobre los datos
de los dos afos anteriores. Por ejemplo,
en 2017 se publicé el JIF correspondiente
a 2016, que se calcula sobre los articulos
publicados en 2015 y 2014. Como puede
verse ademds, hay una discrepancia de-
creciente entre el nimero de articulos que
I[SI-Thompson reconoce como citables y
los articulos realmente publicados, espe-
cialmente en los primeros afios de aplica-
cién del indice. Puede comprobarse que

a partir de 2014 esos datos comienzan a
coincidir con los articulos realmente pu-
blicados.

4. El contexto normativo y la Revis-
ta de Educacion

Como ya hemos dicho, en este articu-
lo sostenemos que en Espafa existe una
estrecha relacion entre la vida editorial
de una revista cientifica de educacién
y el contexto administrativo-académico
en el que se encuentra. Pero esta rela-
cion es mucho mas estrecha que lo que
los datos hasta ahora presentados con
relacién a la Revista de Educacion dejan
entrever.

GrAFICO 4. Numero de autores por articulo afio 2000.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos de Revista de Educacion, 2018.

Por ejemplo, si nos fijamos en el ni-
mero de autores por articulo y su evolu-
cion desde el afio 2000, vemos un curioso
fenémeno. En el afio 2000 (Grafico 4) el
72% de los articulos publicados por la Re-

vista de Educacion tenian un solo autor.
Alrededor de un 18% de los articulos es-
taban firmados por dos autores, y menos
del cuatro por ciento los firmaban tres
autores.
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En 1994 comenzo la evaluacion de la
actividad investigadora de los profesores
de universidad (Ministerio de Educacién
y Ciencia, 1994). En 2005 aparece por pri-
mera vez la mencion al niimero de autores
de cada publicacién. Por ejemplo, la Re-
solucion de la Presidencia de la Comisién
Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) de noviembre de 2005, cuando
publica los criterios adicionales que regi-
ran dicha evaluacion, expresamente hace
mencién al ndmero de autores en lo que
se denominan «aportaciones ordinarias».
Alli se dice que «El nimero de autores no
serd evaluable como tal, pero si debera es-
tar justificado por el tema, complejidad y
extension del mismo» (Resoluciéon CNEAI,
2005).

A partir de ese afio todos los meses de
noviembre se publican resoluciones equi-
valentes, y en todas ellas se hace esta
misma alusién. Incluso en 2007 se afirma
taxativamente que un nuimero excesivo
de autores podra reducir la calificacién
de un trabajo: «Salvo que estuviera ple-
namente justificado por la complejidad
del tema y/o la extension del trabajo, un
elevado nimero de autores puede reducir
la calificacion asignada a una aportacién»
(Resolucion CNEAI, 2007). Es la primera
vez que se especifica claramente que un
elevado nimero de autores puede ser per-
judicial.

Lo mismo ocurre con los criterios de la
ANECA para la acreditacion de los profe-
sores universitarios.

En 2007 se publica el Real Decreto
1312/2007, del 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios. Cuando se publican las aclara-
ciones respecto de los méritos valorables
por el programa ACADEMIA, se deja
bien claro que el niimero de autores de
cada articulo es importante. Por ejem-
plo, en el punto D16 referido a Ciencias
de la Educacién se dice: <Numero de au-
tores por publicacién (estimdndose como
principio general no mas de 4. A partir
de 4 autores se aplicard un factor de re-
duccion)»!. Y de manera informal por las
redes ya circula claramente informacion
respecto a cudl es el maximo nimero de
autores que es conveniente que tenga un
articulo:

Un elevado nimero de autores/as redu-
ce la calificacion; a partir de 3 autores/as
se empieza a penalizar; preferentemente
primeras posiciones (pero con matices:
mejor segundas o terceras posiciones en
altos indices de impacto en JCR que no
primera posicion en DICE)* (Juan Maria
Prieto Lobato, 2014).

Este texto esta tomado de un blog so-
bre la acreditacion y la evaluacién de se-
xenios y se publicé en el afio 2014.

El efecto de la aparicion de estos crite-
rios es que pasamos de la situacién en el
afio 2000 que se muestra en el Grafico 4,
en la que el 72% aproximadamente de los
articulos estaban firmados por un solo au-
tor, a esta situacién en el afio 2010 (Grafi-
co 5), afo en que ese porcentaje bajé a un
29%, con un 71% de articulos firmados por
dos 0 més autores.
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GrAFICO 5. Numero de autores por articulo afio 2010.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de Revista de Educacién, 2018.

Y a esta situacion en 2017 (Grafico 6). sencia en una publicacién JCR tratando
Como puede verse, una mayoria de articu- de maximizar el efecto de la publicacion
los (61,3%) son aprovechados por los auto-  en su propio CV.
res para explotar las posibilidades de pre-

GRAFICO 6. Numero de autores por articulo afio 2017.
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Una tendencia similar se observa en
cuanto a la procedencia de los autores de
los articulos publicados en nuestra revista.
Por ejemplo, de los 120 articulos publicados
en 2000 y de los 123 autores implicados, el
85% de ellos eran profesores universitarios
o asimilados, y la mayoria pertenecientes
a universidades publicas. En el afio 2010
se publicaron 89 articulos, con un total de
226 autores. De ellos, el 93% eran profeso-
res universitarios. Y en el ano 2017, de los
31 articulos publicados por 84 autores, el
98% eran profesores universitarios. Si fué-
semos mas atras en el tiempo podriamos
ver que en un momento dado la Revista
de Educacion no era un érgano exclusivo
de publicacién para universitarios, sino
que la procedencia de los autores estaba
también ligada a otros niveles del sistema
educativo, y que este medio era un instru-
mento de comunicacién de experiencias di-
dacticas e innovaciones particulares. Esta
tendencia hacia la especializacion cienti-
fica se ha dado en muchas otras revistas
espaiiolas relacionadas con la educacion. Y
la exigencia que establece la inclusién en
indices como JCR o SJR es especialmente
relevante en esta direccion. El andlisis de
cualquier otra revista incluida en estos in-
dices proporcionaria basicamente los mis-
mos resultados. Una revista JCR recibira
mayor cantidad de originales cuanto mas
cerca esté de Q1. Al mismo tiempo recibira
mas citas, lo que favorecerd su permanen-
cia en JCR. Pero este mismo efecto tiene
una contrapartida muy negativa para las
revistas que todavia no forman parte de
ese grupo. Una revista no incluida en di-
cho grupo tendra una barrera muy impor-
tante que superar para lograr entrar en
JCR, pues se convertird siempre en segun-
da opcién para los autores.

Todos estos datos abonan la tesis que
aqui mantenemos, es decir, que las revis-
tas cientificas en general, y de educacion
en particular, forman parte del contex-
to cientifico-administrativo de nuestro
pais. Que del mismo modo que las nor-
mas de evaluacion y acreditacion afectan
a la vida de las revistas, lo que ocurra
con las revistas acaba repercutiendo en
el contexto en el que se aplica la norma-
tiva, y por tanto, condicionan los resul-
tados de esa aplicacion. No es posible,
por ejemplo, pensar en los sistemas de
evaluacion de la actividad investigado-
ra sin fijarnos en el papel central que en
ese sistema ocupan las revistas cientifi-
cas. Por la misma razon, esta justificado
que desde la experiencia de las revistas
cientificas podamos hacer propuestas de
cambios en la vida universitaria. Y en
eso se centran los dos siguientes apar-
tados de este articulo. Comenzaremos
analizando brevemente algunas caracte-
risticas de la carrera profesional univer-
sitaria en Espana, haremos algunas pro-
puestas de cambio, y por tltimo, veremos
de qué manera eso podria afectar a las
revistas cientificas, especialmente en el
ambito de la educacién.

5. El contexto de la vida académi-
co-universitaria en Espafia

La carrera profesional de un académi-
co en la universidad espafiola esta inser-
ta en un contexto institucional que esta
definido por algunas caracteristicas que
comentamos en los siguientes parrafos.

En primer lugar, podemos decir que se
trata de un sistema eminentemente pu-
blico. En é€l, los profesores-investigadores

pad ap ejouedsa ejsinal

eisose

0P7S-61G ‘BT0C d4quialdip-aiquiaiidas ‘1/g (U ‘|AXX] oue

iy

g )
=

g

s>




LXXVI, n° 271, septiembre-diciembre 2018, 519-540

3
-1]
o
o)
(1}

©
[}
o
)

©

S
[=]

f =
(1]
Q
(7]
(-}
1]
whd

2
>
[}
-

afno

T
é\\\ ""“
-@:

Y
530

José-Luis GAVIRIA

tienen como horizonte profesional con-
dicionante su estatus como funcionarios
del Estado. Es también un sistema ba-
sicamente igualitario, en el que tanto el
estatus académico y profesional, e incluso
social, como la remuneraciéon dependen
casi en exclusiva del cuerpo funcionarial
al que se pertenezca. De hecho, cuando
se han introducido diferencias en las re-
muneraciones, estas estan ligadas mas al
contexto administrativo que a la producti-
vidad cientifica. Por eso, es mas importan-
te saber a qué comunidad auténoma per-
tenece la universidad de un profesor, que
su estatus como investigador para conocer
las diferencias remunerativas con sus pa-
res de otras universidades. Este sistema,
que es profundamente endogamico, en el
modo de acceso no propicia la excelencia,
sino la pertenencia. La prueba mas difi-
cil en la carrera universitaria es, preci-
samente, la del primer acceso. Importa
mas conseguir una primera plaza como
ayudante o ayudante doctor que cualquier
otra consideracion posterior. Exagerando
un poco, es como subir el primer peldafio
de una escalera automatica. El actual sis-
tema de acceso a la carrera universitaria
y su posterior desarrollo supone que el
paso mas importante en la practica para
un aspirante a profesor universitario es
precisamente el primer escalon. El acce-
der como becario a un departamento dado
aumenta muy significativamente las pro-
babilidades de que ese aspirante acabe
siendo un funcionario docente con plaza
en ese mismo departamento al que acce-
de por primera vez. Es lo que podiamos
llamar el efecto escalera mecdnica. Lo im-
portante es el primer paso. Luego basta
dejarse llevar por el sistema sin perder el
equilibrio.

Pero a diferencia de las escaleras me-
canicas reales, esta metaforica escalera
adolece de escasez de verdaderos pelda-
fios. Lo habitual es que un aspirante a
profesor recién incorporado a una beca,
transite, al término de esta, por diferen-
tes formas de contratacion que podemos
decir que constituyen una especie de ca-
rrera lateral. El aspirante puede seguir
un camino regular, pasando de becario a
ayudante, a ayudante doctor, y por tlti-
mo, a contratado doctor antes de acceder
a una plaza de profesor titular, o puede
deambular por algunas de las situaciones
administrativas que han inventado las
universidades para contrarrestar los efec-
tos de los recortes presupuestarios.

En cualquier caso, el primer escalon de
auténtica estabilizacion es el que da acce-
so al cuerpo de profesores titulares de uni-
versidad. De alli, si el aspirante es afortu-
nado, no cabe mas evolucion que el acceso
al cuerpo de catedraticos de universidad.

Una consecuencia de este sistema es
que la investigacion, o mas bien los resul-
tados de la evaluacion de investigacion, es
la tinica forma posible de una minima di-
ferenciacion. Y por eso precisamente pue-
de decirse que el sistema de sexenios ha
consolidado el papel fundamental de las
revistas indexadas como medio de propor-
cionar la evidencia de produccién cientifi-
ca. En algunas dreas de conocimiento de
educacion ese papel esta compartido con
la publicacién de monografias y ensayos,
pero sin que deje de ser fundamental el
papel de las revistas cientificas.

Hay una interaccién muy fuerte entre
los procesos de reconocimiento de los se-
xenios y la evolucion de la valoracion he-
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merografica de las revistas. Para los pro-
fesores, publicar en revistas JCR Q1 0 Q2,
y para las revistas formar parte de ese
grupo selecto, es el objetivo fundamental.

En este sentido, puede decirse que ha
habido un cambio bastante importante
producido por la aparicién de la evalua-
cién de la actividad investigadora. Antes
de la implantacién del sistema de evalua-
cion de esta actividad, cuando un profesor
se planteaba publicar algo, pensaba en
qué es lo que leian los colegas a los que
uno leia y que a uno le lefan. Hoy en dia
la preocupacion por el indice de impacto es
la que determina la decision de dénde in-
tentar publicar. Y esto ha tenido lugar de
manera casi homogénea en todas las ra-
mas de conocimiento, independientemen-
te del grado de internacionalizacién de
las mismas. Efectivamente, por distintas
razones, antes de la implantacion del ac-
tual método de evaluacion de la actividad
investigadora habia areas de conocimien-
to que en mayor o menor medida estaban
integradas en las comunidades cientifico-
académicas internacionales. Este nuevo
procedimiento, que se puso en marcha
hace algunas décadas, no hizo mas que
consolidar una tendencia que ya existia
y, de alguna manera, se potenciaba ese
modo de funcionamiento. En otras dreas,
como en educacién, ese procedimiento se
implanté sobre una realidad que distaba
mucho de acomodarse de modo natural
con el proceso. Y la necesidad y el impulso
de internacionalizacion se superpusieron
con el conjunto de revistas que las dis-
tintas sociedades cientifico-académicas e
instituciones publicaban. Ese movimiento
que empez6 entonces, todavia estd en una
algo incierta fase de consolidacion. Ya hay

varias revistas espafiolas del &mbito de la
educacion incluidas en JCR, y hay otras
varias que hacen intensos y meritorios
esfuerzos para alcanzar esa meta. Revis-
tas como Bordon, la Revista Complutense
de Educacion, la Revista de Investigacion
Educativa, Teoria de la Educacion, ESE,
etc., por citar solo algunas, son ejemplo de
ello. Pero en general, por todas las razones
que se han mencionado, podemos decir que
la situacion de la comunidad académica en
educacion con respecto a las de otros dmbi-
tos cientificos, es de una cierta fragilidad.
Eso se refleja en el hecho de que los crite-
rios para las evaluaciones de actividad in-
vestigadora, o los procesos de acreditacion,
no son tan estrictos en lo que se refiere a
las exigencias de los indicios de calidad de
las aportaciones proporcionadas por los in-
teresados. Eso no quiere decir que a la lar-
ga los niveles de exigencia no tengan que
acabar siendo equivalentes. Pero hay algu-
nas medidas académico-administrativas
que ayudarian a potenciar los procesos de
equiparacion de la comunidad académica
en educacion con las de otras areas de co-
nocimientos, precisamente, potenciando
los estimulos e incentivos para la investi-
gacion y su repercusién en la carrera uni-
versitaria.

6. Una reflexion sobre la estruc-
tura de la carrera universitaria en
Espana

La sensacién de que la universidad es-
pafiola necesita una reforma se ha plas-
mado en mas de una ocasién en documen-
tos elaborados por grupos de expertos por
encargo de las autoridades. Es el caso, por
ejemplo, del documento que por encargo
del ministro Wert hizo la comision presi-
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dida por Miras Portugal (Miras Portugal
et al., 2013). En ese documento, se argu-
menta, en la linea de lo que en este mis-
mo articulo proponemos, un mayor peso
de la investigacion y de las pruebas de la
misma basada en evidencia en los proce-
sos de seleccion de personal para las uni-
versidades. Sin discrepar de lo esencial
de lo que en ese informe se propone, ha-
remos ahora, sin embargo, una pequefa
reflexion sobre la estructura que la carre-
ra profesional universitaria tiene hoy en
Espana y de como seria posible mejorarla
atendiendo a los resultados de la investi-
gacion de los aspirantes.

En el documento arriba mencionado
se propone el mantenimiento de los dos
cuerpos de docentes universitarios fun-
cionarios que hoy existen, el cuerpo de
profesores titulares de universidad y el de
catedraticos de universidad. Sin embargo,
en este parrafo vamos a argumentar en
la direccion de una carrera universitaria
mas gradual, con mds escalones y, al mis-
mo tiempo, mas directa y sencilla.

La figura de catedratico de universi-
dad, con toda la estructura administrati-
va que le da soporte, tenia sentido en una
universidad cuya estructura funcional
era completamente distinta a la actual.
En aquella, la unidad funcional basica,
tanto de docencia como de investigacion,
era la catedra. Alrededor de la catedra se
desarrollaba la vida académica. La cate-
dra estaba regida por el titular de la mis-
ma, a quien acompanaban los profesores
agregados o los adjuntos de la catedra. El
liderazgo ejercido por el catedratico es-
taba respaldado administrativamente, y
a ese liderazgo formal se llegaba por un

H proceso largo y complicado de oposicién.

Se trataba, desde luego, mas de un lide-
razgo formal que real, més de derecho que
de hecho. Diriamos que la catedra otorga-
ba la potestas, pero no necesariamente la
auctoritas. Aunque los criticos de aquel
sistema, al que se llego a tildar de feudal,
consideraban que en realidad era impe-
rium lo que ejercia el catedratico.

La aparicion de los departamentos en
la estructura universitaria vino a cam-
biar radicalmente la situacion. Si bien su-
puso un paso en la modernizacion de las
estructuras universitarias, no lo hizo sin
introducir también una cierta confusién y
ambigiiedad que todavia perdura. Una de
las tesis que se mantiene en este articulo
es que, con esa modificacion, la figura de
catedratico perdié gran parte de su justi-
ficacion funcional. Y es precisamente esa
pérdida la que introduce los elementos de
ambigiiedad e incertidumbre, como mas
adelante argumentamos. El cambio que
se propone da cabida a un rol importante
para las revistas cientificas.

La creacién de los departamentos su-
puso un desdoblamiento de las funciones
administrativas y de gestion respecto de
las docentes-investigadoras. De hecho,
muchas de las atribuciones que anterior-
mente ejercia el titular de la catedra pasé
a realizarlas el director de departamento,
que ya no necesariamente tenia que ser
un catedratico. La organizacion de la do-
cencia recae sobre el departamento, lide-
rado por su director, y ahora el catedrati-
co desempefia una funcion equivalente a
la de cualquier otro profesor, con la tnica
diferencia de la prelacion para algunas
decisiones que la condicién de catedrati-
co concede. Y ese desdoblamiento y des-
vinculacién de la exclusividad de algunas
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atribuciones se acentué todavia mas con
la creacion de los grupos de investigacion.
Si el director de departamento asumié la
responsabilidad de la administracion de
la docencia en los departamentos, la crea-
cién de los grupos de investigacion supuso
que el director del grupo de investigacién,
o investigador principal (IP), en la nueva
terminologia, asumia las responsabilida-
des del liderazgo de la actividad investi-
gadora de los grupos de investigacion.

De representar la responsabilidad aca-
démica de la unidad basica, administrati-
va, docente e investigadora de la universi-
dad, la catedra ha pasado a ser un cierto
reconocimiento que estd mas bien ligado a
la existencia de disponibilidad presupues-
taria de la concreta universidad en la que
el profesor presta sus servicios.

Ninguno de los tres aspectos de la
vida universitaria estd totalmente con-
dicionado por la pertenencia al cuerpo de
catedraticos de universidad, con la tnica
salvedad de que, todavia, para ser rector
de una universidad publica, es necesario
pertenecer al cuerpo de catedraticos de
universidad. Por lo demds, no hay nin-
guin cargo de gestion, actividad docente o
investigadora que un profesor titular no
esté legalmente habilitado para realizar
igual que un catedréatico.

(Qué sentido tiene entonces seguir
manteniendo ese cuerpo diferenciado?

Puede decirse que se trata fundamen-
talmente de un reconocimiento expreso
del nivel de excelencia académica de un
profesor dado. Y que, aunque los efectos
econémicos no son demasiado grandes, la
consideracion social todavia pesa lo suyo.
Esto tltimo queda confirmado cuando ve-

mos como hay una especie de carrera en
nuestras universidades por conseguir una
plaza de promocion interna entre los pro-
fesores acreditados que estan cerca de la
edad de jubilacién. Jubilarse como cate-
dratico es un cierto reconocimiento a una
vida de trabajo en la universidad. Pero
més alla de esto, el escalén de la catedra
no estd actuando como el incentivo gene-
ral de una carrera profesional suficiente-
mente graduada. En efecto, el acceso a la
catedra no es funcién de los méritos indi-
viduales, al menos no en exclusiva, sino
de las disponibilidades presupuestarias
de una universidad dada y de si las cir-
cunstancias benefician o no a un profesor.
Tampoco ese acceso estd completamen-
te libre de paradojas y contradicciones.
Pues, aunque ahora hay un proceso pre-
vio de acreditacion, es todavia posible en-
contrar catedraticos con menos méritos de
investigacién que algunos titulares menos
afortunados.

El argumento subyacente en las nor-
mas y criterios que rigen los procesos de
acreditacion de la ANECA supone que el
aspirante a catedratico debe demostrar su
capacidad de liderazgo cientifico aportan-
do evidencias de las investigaciones di-
rigidas como Investigador Principal o de
las tesis doctorales asesoradas. Pero si el
aspirante ya es un lider cientifico recono-
cido por sus pares, jqué aporta la acredi-
tacion como catedratico? No hace mas que
reconocer una realidad que de hecho ya
se da. Ese reconocimiento no lo habilita
para liderar cientificamente, sino que es
un espaldarazo dado a quien demuestra
que ya es un investigador consolidado. Lo
absurdo del sistema se hace mas patente
cuando posteriormente el acceso efectivo

pad ap ejouedsa ejsinal

eisose

0P7S-61G ‘BT0C d4quialdip-aiquiaiidas ‘1/g (U ‘|AXX] oue

iy

g )
=

g

s>




LXXVI, n° 271, septiembre-diciembre 2018, 519-540

3
-1]
o
o)
(1}

©
[}
o
)

©

S
[=]

f =
(1]
Q
(7]
(-}
1]
whd

2
>
[}
-

afno

\|l",,

IS
= B

Y
s

534

José-Luis GAVIRIA

a la catedra depende de circunstancias
contingentes como las disponibilidades
presupuestarias de su universidad, o los
mejores 0 peores contactos que un profe-
sor tiene en ella.

(Quiere esto decir que la figura de
catedratico debiera desaparecer? Desde
el punto de vista de quien subscribe, la
respuesta es que no. Y, aunque de hecho
aqui se argumenta respecto de la catedra,
muy en paralelo serfa posible argumentar
respecto del cuerpo de profesores titulares
como un cuerpo de funcionarios. Nada de
esto quiere decir que estemos en contra
de un recorrido profesional en el que exis-
ta un tenure track. Seria posible, sin em-
bargo, introducir algunas reformas que
potenciarian la actividad investigadora y
su valoracién. Con respecto a la catedra,
harian falta dos cosas:

1. Una carrera profesional en la
universidad mucho mas graduada, con
mas escalones y mds incentivos, espe-
cialmente econémicos, ligados a ella.

2. Un modo més objetivo y automa-
tico de acceso a la «catedra» que estu-
viese ligado a los méritos individuales
y no a las circunstancias especificas de
las universidades.

Para lograr estos objetivos no seria
necesaria una reforma que pusiese patas
arriba a la universidad. Se puede poten-
ciar un sistema que estd vigente y fun-
cionando, con las mejoras que se precise,
pero que ya estd asentado. Es el sistema
conocido habitualmente como de los sexe-
nios. Aqui vamos a proponer algunos cam-
bios que, como se vera, en tltimo término
implican consecuencias importantes para

H las revistas cientificas.

Los principios sobre los que se basa
esta propuesta son:

1. Aumentar el gradiente de la ca-
rrera académica, tanto en sus aspec-
tos administrativos como econdmicos.
Esto se traduce en aumentar las dife-
rencias entre los niveles de entrada y
de salida.

2. Aumentar la gradualidad de la
carrera académica.

3. Hacer mds objetivo el sistema,
mads relacionado con los méritos indi-
viduales y menos dependiente de las
circunstancias especificas de cada uni-
versidad.

En un sistema como este la remune-
racién y categoria de los profesores de-
penderia, fundamentalmente, si no ex-
clusivamente, del nimero de sexenios.
El cuerpo de catedraticos como tal seria
declarado en extincion y se crearia la con-
dicion de catedratico que se adquiriria de
manera automatica al llegar a un niimero
prefijado de sexenios, tres o cuatro, por
ejemplo. Todas las prerrogativas y prefe-
rencias que hoy en dia estan asociadas al
cuerpo de pertenencia quedarian asocia-
das al nimero de estrellas (tramos, nivel)
de cada profesor. Un profesor de nivel 5,
o con 5 tramos reconocidos, tendria, so-
bre los profesores de menor nivel, todas
las prioridades que hoy estdn asociadas
a la pertenencia a un cuerpo de nivel su-
perior.

Esto de golpe, crearia una carrera
profesional que pasaria de tener dos es-
calones (profesor titular y catedratico) a
un sistema con seis escalones. Aunque la
permanencia de la denominacién de cate-
dratico ya no seria necesaria, por motivos
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estéticos o de cuidado de la tradicion se
mantendria para los profesores que al-
canzasen un cuarto escalon o superior, o
cualquiera que sea el umbral predefinido.
Ya no se daria la paradoja de profesores
titulares con mas sexenios que los cate-
draticos que podrian juzgar su acceso a
una cétedra.

Naturalmente, si ahora el criterio de
categoria se basa en los tramos de inves-
tigacion, es evidente que lo mismo seria
de aplicacién para los actuales profesores
contratados doctores. Ya en la actualidad,
las diferencias remunerativas son mini-
mas entre estos y los profesores titula-
res de universidad. La tnica diferencia
entre los dos tipos de profesores radica
en la tedrica mayor estabilidad de estos
tltimos y en la procedencia de los fondos
que financian este tipo de plazas. Pero, a
los efectos de la carrera académica, todo
podria quedar unificado por la categori-
zacion en funcion del nimero de tramos
de investigacion reconocidos. Evidente-
mente, aqui no abordamos el problema
del método de seleccion para el acceso a
la profesion, que queda lejos del interés
de este articulo.

En cuanto a la remuneracién en fun-
cién de los tramos, esta debiera pasar de
ser un pequeno complemento en la némi-
na, lo que es ahora, a ser un componente
muy importante que diferencie claramen-
te los salarios en los distintos escalones
de la carrera profesional. Un sistema que
no sea lineal, sino que, por ejemplo, con
cada tramo alcanzado se incremente la
dotacién unitaria de los mismos. En esta
misma direccion se argumentaba en el in-
forme de expertos comentado (Miras-Por-
tugal, 2013).

7. La evaluacion de la actividad
investigadora y las revistas cienti-
ficas

Todo este sistema descansa sobre el
reconocimiento de los tramos de investi-
gacion y, en consecuencia, también seria
necesario hacer cambios importantes,
aunque no radicales, en este sistema.
Para ello, habria que hacerlo més trans-
parente, mas objetivo y mas automdtico. Y
aqui es donde la valoracion de las revistas
cientificas entra en juego de una manera
importante.

Con respecto a las revistas cientificas,
al menos en el ambito de la educacion,
todos estos elementos han sido reivindi-
caciones que las sociedades cientificas
han trasladado en varias ocasiones a la

CNEAP.

En primer lugar, se produce el resulta-
do paraddjico de que, si uno es un investi-
gador tan bueno o tan afortunado que la
CNEAI nunca le ha rechazado o denegado
un tramo de investigacion, no tiene ma-
nera de saber cémo han sido valoradas
individualmente sus aportaciones someti-
das a evaluacion. Solo quien ha recibido
una evaluacion negativa se encuentra en
condiciones de llegar a conocer la valora-
cion individual de cada una de ellas, si
es que reclama. Y es en ese caso cuando
pueden llegarse a descubrir inconsisten-
cias en la evaluacion como la que sirve
de base para el articulo de Prada Garcia
(2018)*. Por eso, decimos que actualmente
el sistema es opaco. Las revistas cientifi-
cas de educacion, como cualquier otra re-
vista cientifica, debemos cumplir con una
serie de condiciones bastante exigentes
para poder ser evaluadas en los indices
hemerograficos mas importantes. Espe-
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cialmente cierto es esto en el caso de JCR,
principalmente, pero también en el SJR
de Scimago Lab. El cuartil al que perte-
nece una revista es un indicador objetivo
y externo del nivel medio de los articulos
que publica y del impacto de los mismos
en la comunidad cientifica a la que sirve.
Es evidente que un articulo publicado en
una revista de Q1 tiene que tener mas
valor que uno publicado en otra de Q2 o
Q3, etc. Incluso se puede ser todavia mas
preciso si se acude a una puntuacién que
transformase directamente el indice de

impacto en una escala de 0 a 10, como la
que usa la CNEAL

Dado que el indice de impacto puede
variar de un afio a otro, bastaria con de-
terminar de antemano qué valor se toma-
ria. El del afo en que el articulo fue publi-
cado, el del afo en que se envié a evaluar,
el indice medio del afio en que fue publi-
cado y los dos anteriores, o uno anterior
y otro posterior, si esta disponible, o mu-
chas otras alternativas en las que pudie-
se pensarse. Pero lo importante de esto
es que no es tan relevante el método es-
pecifico de valoracién como que este sea
publico, objetivo, constante en el tiempo
y, por tanto, predecible. El investigador y
las revistas tienen que estar seguros de
que las reglas de juego no se cambian a
mitad de la jugada. De esto mismo es de
lo que se han quejado algunos investiga-
dores negativamente evaluados en una de
las tltimas convocatorias de sexenios®.

Ciertamente, la valoracién de las re-
vistas que se produciria de este modo no
tiene por qué ser inamovible. Constante
no quiere decir inmutable. Se puede con-
cebir una regla, como la que se ha descrito

H anteriormente, que de manera automati-

ca se aplique y proporcione la valoracion
que una revista tendra cada ano de un
sexenio dado. También se puede pensar
en un procedimiento por el que de manera
bienal o trienal la CNEAI haga un estudio
de la lista de revistas y publique la valo-
racion que tendran para el periodo que se
inicia. Cualquier procedimiento puede ser
valido si sirve para orientar adecuada-
mente la actividad de los investigadores
y las revistas. Y para ello, la constancia
y, por tanto, la predictibilidad, son funda-
mentales.

Ante estas propuestas, la respuesta de
la CNEALI suele ser que los comités eva-
luadores son autonomos y de algiin modo
soberanos, que si son expertos es para
que hagan valer su experiencia, y que el
hecho de que su criterio sea el elemento
fundamental introduce un elemento de
discrecionalidad que no quiere decir arbi-
trariedad.

Nada de esto, por supuesto, esta refi-
do con la propuesta de publicidad, trans-
parencia y objetividad. Es cierto que dos
articulos publicados en la misma revista
pueden diferir en su calidad. Y en ese mo-
mento es cuando debe intervenir la discre-
cionalidad de la comision. Pero ese juicio
particularizado tiene que ser la excep-
cién, no la regla. Debe estar debidamen-
te justificado, lo que supone la existencia
de argumentos fuertes para sostener esa
valoraciéon minorante. La condicién ine-
ludible para que la discrecionalidad no
se convierta en arbitrariedad es la trans-
parencia, que supone la comunicacion de
oficio al interesado de las razones de la
variacion en la valoracién de su aporta-
cién con respecto a la media de la revis-
ta, y con respecto a las propias revistas,



Las revistas cientificas en educacion y el contexto académico-administrativo ...

la publicidad de los criterios generales de
valoracion de los originales que publican.
Porque esa informacion seria vital para el
desarrollo editorial, cientifico y académico
de las revistas de investigacion.

En las dreas de conocimiento cuyas
comunidades cientificas ya estaban inte-
gradas en el sistema de valoracién inter-
nacionalmente aceptado como estandar,
el sistema de los sexenios no supuso real-
mente cambios importantes en su funcio-
namiento. Sin embargo, en otras &reas,
como educacién, que son mucho mas de-
pendientes del contexto nacional y a veces
local, esa incorporacion ha supuesto un es-
fuerzo realmente grande de adaptacion. Lo
hemos visto en el cambio de conducta de
los académicos respecto a la autoria de los
articulos publicados. Por eso, las revistas
nos beneficiariamos enormemente si su-
piésemos con qué criterios la CNEAI valo-
ra los trabajos publicados en ellas. Porque
una condicion ineludible para que la eva-
luacion tenga efectos optimizantes es la re-
troalimentacion a los sujetos de la misma.
Si ni las revistas ni los investigadores co-
nocen de antemano con detalle los criterios
con los que seran evaluados, la evaluacion
se convierte en un juicio sumario, y por
tanto, con sus posibilidades de influir en el
sistema seriamente mermadas.

Esta necesidad de informacién enlaza
directamente con el fenémeno de barre-
ra que hemos mencionado antes. Efec-
tivamente, todos los editores de revistas
cientificas en educaciéon sabemos lo im-
portante que es estar en JCR y el pavor
que produce el solo pensar en la posibili-
dad de quedar excluido de ese prestigioso
club. Pero, del mismo modo que la carrera
universitaria deberia tener un gradiente

mayor en sus escalones, las revistas cien-
tificas en educacion deberian también
poder transitar por un sistema mads gra-
dual de mejora. El sistema actual estable-
ce dos niveles claramente diferenciados,
donde las revistas que estdan en JCR se
convierten en la primera opcion para los
autores, y solo como un segundo escalén
se consideran las demas como posibilida-
des reales de publicacion. Y esto reduce
el nimero de alternativas donde publicar.
Pero, jpor qué es importante que haya
suficiente nimero de alternativas donde
publicar?

Dados los criterios que usamos las
revistas, un original puede ser de cali-
dad, pero puede no ser publicado en un
momento dado por diversas razones. Por
ejemplo, por concurrencia con otros arti-
culos mas relevantes para la revista, por
coincidencia en el tiempo en trabajos si-
milares, lo que le resta novedad relativa
en el contexto de la revista, o por otras ra-
zones que no tienen por qué implicar nece-
sariamente una carencia de calidad en el
original. En esos casos es importante para
los autores tener la oportunidad de acudir
a otras alternativas para su trabajo. A los
editores de las revistas no nos extrana ver
publicado en otro medio un trabajo que
fue primero presentado al nuestro, pero
rechazado por alguna de esas razones. Es
necesario, por tanto, que haya un nimero
suficiente de alternativas para una comu-
nidad dada. Y aqui es donde aparece un
problema del d&mbito de la educacién, que
es compartido con algunas otras dreas
de conocimiento. Se trata del peso que el
contexto tiene en el desarrollo del conoci-
miento en ese campo. A diferencia de lo
que ocurre con otras areas afines como la
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psicologia, este peso de lo contextual hace
que la deseada internacionalizacién de
la investigacion y la creaciéon académica
sean mas complicadas y dificiles. Por eso,
a pesar de que es conveniente y probable-
mente inevitable que una revista que esta
en JCR reciba mayor valoracién en los
procesos de evaluacion que otra que no lo
estd, la existencia de criterios claros y pt-
blicos de valoracién podria convertirse en
un modo de conseguir una gradacion de la
puntuacion que la publicacién en una re-
vista podria proporcionar, y para las pro-
pias revistas una manera de valorar si su
politica editorial esta llevando a la revista
en la direccion deseada.

8. Conclusion

La comunidad cientifico-académica de
educacion, que estd constituida virtual-
mente por los posibles autores y lectores
de las revistas cientificas en educacion,
tiene un estatus cientifico que podriamos
caracterizar como de cierta fragilidad. Su
nivel de participacién en una comunidad
global internacional no esta tan desarro-
llado como en otros dmbitos académicos.
Por eso, es importante tener en cuenta de
qué manera afectan a esa comunidad las
posibles medidas administrativas que se
tomen con respecto a la evaluacion de la
actividad investigadora o a los procesos de
acreditacion.

Y en esa linea, en este articulo se han
propuesto dos tipos de medidas, unas
relacionadas con la carrera profesional
universitaria, en las que se potenciaria
al maximo la importancia de la investiga-
cién publicada, y otras relacionadas con
la evaluacion de las publicaciones cienti-

ficas, en las que se insiste en la necesidad
de mejorar la publicidad y la objetividad
de los criterios de evaluacién. Todo lo
cual empujaria en la direccion de lograr
una comunidad académica mas integra-
da internacionalmente y unos procesos
de evaluacion que cumplirian no solo una
funcién sumativa, ligando de manera mas
justa los méritos a los incentivos, sino
también formativa, produciendo a largo
plazo una mejor adaptacion a los criterios
de excelencia tanto de los investigadores
que publican como de las revistas que dan
soporte a esa publicacion.

Notas

I Méritos evaluables para la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios. Recuperado de http://www.mecd.gob.es/
servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/
servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/
educacion/academia/ficha/academia/criterios-
sociales-juridicas.pdf

2 http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28
/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-
pero-bien/

3 Véase, por ejemplo, Galén, A. (2016).

* Prada Garcfa, A. (2018). Sombras en la evaluacién
de la actividad investigadora. Claves de razén prdc-
tica, 256, 90-99.

5 Por ejemplo: Delgado Lépez-Cézar, E. (2017).

Referencias bibliograficas

Betancor, A. (Ed.) (2017). Cédigo de Evaluacién
y Acreditacién del Profesorado Universitario.
Recuperado de https:/www.boe.es/legislacion/
codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_
Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_
Universitario&modo=1

Clarivate Analytics (2017). Journal Citation Re-
ports 2016. Recuperado de https:/jcr.incites.
thomsonreuters.com


http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&modo=1
https://jcr.incites.thomsonreuters.com
https://jcr.incites.thomsonreuters.com

Las revistas cientificas en educacion y el contexto académico-administrativo ...

CNEAI (1996). Resolucion de 6 de noviembre de
1996 de la Direccion General de Ensefianza Su-
perior-Presidencia de la Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora por la que
se establecen los criterios especificos en cada uno
de los campos de evaluacién. Madrid: CNEAL

Delgado Lopez-Cézar, E. (2017). Sexenios 2017,
sin cambios en lo importante: niimero y tipo
de aportaciones para obtener el sexenio. EC3
Reports, 21. doi: https:/doi.org/10.13140/
RG.2.2.30743.47521

Galan, A. (21 de octubre de 2016). La discrecio-
nalidad técnica en la ANECA y la CNEAIL
una cuestion de gran calado. Aula Magna
2.0. [Blog]. Recuperado de http:/cuedespyd.
hypotheses.org/2117

Galdn, A., Gonzélez-Galan, M. A., Rodriguez-Pa-
trén, P. (2014). La evaluacién del profesorado
universitario en Espafia. Sistema nacional y
divergencias territoriales. Revista de Educa-
cidn, 366, 136-164.

Gonzalez Alcaide, G. y Gémez Ferri, J. (2017).
Andlisis de las prdcticas de colaboracion cien-
tifica: una via hacia la excelencia. Valencia:
Nau Llibres.

Ministerio de Educacién y Ciencia (1994). Orden
de 2 de diciembre de 1994 por la que se esta-
blece el procedimiento para la evaluacién de
la actividad investigadora en desarrollo del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.
BOE ntim. 289, de 3 de diciembre de 1994. Ma-
drid: Ministerio de Educacién y Ciencia.

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(2017). Programa ACADEMIA de acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios. Recuperado de https:/www.
mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/
catalogo/general/educacion/academia/ficha/
academia.html

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(2017). Méritos evaluables para la acreditacion

nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios. Recuperado de http:/www.
mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/
dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/
catalogo/general/educacion/academia/ficha/
academia/criterios-sociales-juridicas.pdf

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(2018). Revista de Educacion. Recuperado de
https://www.mecd.gob.es/revista-de-
educacion/

Miras-Portugal, M. T., Alzaga, 0., Azcarraga, J.
A., Capmany, J., Garicano, L., Goni, F., ...
Urrea, M. (2013). Propuestas para la reforma
y mejora de la calidad v eficiencia del sistema
universitario espafiol. Recuperado de https:/
www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/
servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-
publica/audiencia-informacion-publica/
cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-
reforma.pdf

Ortiz-de-Urbina-Criado, M. y Mora-Valentin, E.
M. (2013). El sistema de acreditacién del pro-
fesorado a través del Programa ACADEMIA:
Evolucién y cambios. Revista Espafiola de
Documentacion Cientifica, 36 (1). doi: http:/
dx.doi.org/10.3989/redc.2013.1.971

Prada Garcia, A. (2018). Sombras en la evaluacién
de la actividad investigadora, Claves de razén
prdctica, 256, 90-99.

Prieto, J. M. (28 de noviembre de 2014). Sobre los
sexenios de investigacion... jA publicar (pero
bien)! Juan Maria Prieto Lobato (UVa) [Blog].
Recuperado de http:/juanmariaprieto.blogs.
uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-
investigacion-a-publicar-pero-bien/

Tiana Ferrer, A. (1996). Breves notas historicas a
modo de presentacion. Revista de Educacion,
n° extraordinario de 1996, 5-8.

Vézquez, M. (2011). Historia de un sexenio. Mise-
rias de la evaluacion cientifica en Espania. Re-
cuperado de http:/habitat.aq.upm.es/gi/mve/
valencia-20110602-textocompleto.pdf

QO
=)
o
—
=
>
=
3
o
N
~
—
w0
D
©
gl
D
3
O
-
®
o
Q.
D
3
O
-~
D
N
o
—
K
o
—
©
(&)1
S
o

eido3epad ap ejouedsd eisinal



https://doi.org/10.13140/RG.2.2.30743.47521
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.30743.47521
http://cuedespyd.hypotheses.org/2117
http://cuedespyd.hypotheses.org/2117
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/academia/ficha/academia/criterios-sociales-juridicas.pdf
https://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/
https://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
https://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/informacion-publica/audiencia-informacion-publica/cerrados/2013/sistemauniversitario/propuestas-reforma.pdf
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
http://juanmariaprieto.blogs.uva.es/2014/11/28/sobre-los-sexenios-de-investigacion-a-publicar-pero-bien/
http://habitat.aq.upm.es/gi/mve/valencia-20110602-textocompleto.pdf
http://habitat.aq.upm.es/gi/mve/valencia-20110602-textocompleto.pdf

José-Luis GAVIRIA

Biografia del autor

José-Luis Gaviria es Catedratico de
Métodos de Investigacion en Educacion
en la Universidad Complutense de Ma-
drid. Ha sido Presidente de la Sociedad
Espafiola de Pedagogia desde septiembre
de 2008 hasta septiembre de 2016. Esta
especializado en la evaluacién de siste-

mas educativos y es Director del grupo
de investigacion complutense «Medida
y Evaluacién de Sistemas Educativos», y
Editor Jefe de la Revista de Educacion
publicada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

@ ntps:/orcid. org/0000-0002-7398-9943

LXXVI, n° 271, septiembre-diciembre 2018, 519-540

3
-1]
o
o)
(1}

©
[}
o
)

©

S
[=]

f =
(1]
Q
(7]
(-}
1]

whd

2
>
[}
-

afno




revista espanola de pedagogia
ano LXXVI, n° 271, septiembre-diciembre 2018

Spanish Journal of Pedagogy
year LXXVI, n. 271, September-December 2018

Sumario*

Table of Contents **

Las revistas de
investigacion pedagodgica
en la actualidad
Pedagogical research
journals today

José Antonio Ibafiez-Martin
Presentacion: las revistas de investigacion
pedagbgica en la actualidad

Introduction: pedagogical research journals today 409

Gerald LeTendre, Eric McGinnis, Dana Mitra,
Rachel Montgomery, Andrew Pendola
American Journal of Education: retos y
oportunidades en las ciencias translacionales
y la zona gris de la publicacion académica
The American Journal of Education: challenges

and opportunities in translational science and the

grey area of academic publishing 413

William Baker, Mark Connolly

Revistas de investigacion educativa:

una visién parcial desde el Reino Unido
Educational research journals: a partial view from the UK

Lars-Erik Malmberg

Métodos cuantitativos para el registro
de procesos y contextos en la
investigacion educativa

Quantitative methods for capturing processes
and contexts in educational research

Imanol Ordorika
Las trampas de las publicaciones académicas
The academic publishing trap

M. Amor Pérez-Rodriguez, Rosa Garcia-Ruiz,
Ignacio Aguaded

Comunicar: calidad, visibilizacion e impacto
Comunicar; quality, visibility and impact

* Todos los articulos estan publicados en inglés en la pagina web de la revista: https://revistadepedagogia.org.
** All the articles are published in English on the web page of the journal: https://revistadepedagogia.org.

437

449

463

481




Marta Ruiz-Corbella

De la edicién impresa a la digital: la radical
transformacion de las revistas cientificas

en ciencias sociales

From print to digital publishing: the radical transformation

of scientific journals in the social sciences 499

José-Luis Gaviria

Las revistas cientificas en educacion

y el contexto académico-administrativo.

Algunas propuestas de cambio

Scientific journals in education and the
academic-administrative context.

Some proposals for change 519

José Antonio Ibaiiez-Martin

Las revistas de investigacion como humus

de la ciencia, donde crece el saber

Research journals as the topsoil where

scientific knowleage grows 541

Resenas bibliograficas
Milléan-Puelles, A. Articulos y otros escritos
breves. Obras Completas, Tomo XIl

(Zaida Espinosa Zérate). Tourifidn Lopez, J. M.
Pedagogfa General. Principios de educacidn

https://revistadepedagogia.org/
Deposito legal: M. 6.020 - 1958

¥ principios de intervencion pedagdgica

(Juan Garcfa Gutiérrez). Jover, G., Gonzalvez, V.

y Prieto, M. Una Filosofia de la Educacidn

del siglo XXI (Laura Camas Garrido).

Canton, 1. y Tardiff, M. Identidad profesional

docente (Mario Grande de Prado). 555

Informaciones

Arturo de la Orden Hoz. Profesor universitario

y maestro. In memoriam (Javier Tourén);

IX Congreso Internacional de Filosoffa

de la Educacion; VIII Conferencia Internacional

sobre Educacion e Innovacion en la

Gestion (ICEMI, 2019); Una visita a la

hemeroteca (Javier Bermejo Ferndndez-Nieto). 569

Nuevas instrucciones para los autores

New instructions for authors 583
Solicitud de originales
Call for papers 587

Indice del afio LXXVI
Table of contents of the year LXXVI 589

ISSN: 0034-9461 (Impreso), 2174-0909 (Online)

INDUSTRIA GRAFICA ANZOS, S.L. Fuenlabrada - Madrid



