Variables que intervienen en el proceso
de aprendizaje de la Microensenanza

Por David DE PRADO DIEZ

La microensefianza es uno de los elementos didacticos mas esenciales en el mini-
curso. Por ello conviene examinar las variables que intervienen en la misma.

Las variables que intervienen en el proceso de ensefianza son numerosas. En el mo-
delo de microensefianza no son menos. El movernos en un ambito tan complejo nos
obliga a establecer prioridades.

Estas prioridades pueden estar orientadas por anteriores investigaciones o/y por un
anélisis microscépico del proceso de la microenseiianza con especificacion de sus fac-
tores y elementos esenciales y secundarios; esta operacién de analisis R. Snow (1) la
denomina miniaturizacién, considerandola una de las ayudas mas importantes en la for-
macién de teorias; e indudablemente es muy fértil la formulacién de hipétesis. Por otra
parte, esta atomizacién de la microensefianza puede contribuir de modo, quizéds, deci-
sivo, a clarificar el concepto mismo de microensefianza, purificindola de las posibles
teorias o elementos accidentales que desde su nacimiento la han acompaiiado.

A menudo en la definicién de microensefianza se han resaltado la limitacién del nd-
mero de alumnos y la limitacién del tiempo. La microensefianza parece que consiste
en ensefiar a un grupo reducido de alumnos y, en un tiempo minimo, un minimo’ de
contenido (microleccion). Este concepto descriptivo ocasiona una sensacion de artifi-
ciosidad e inviabilidad de la microensefianza en una situacién ordinaria de clases y
predispone negativamente a nuestros docentes hacia la misma. Esta es una objecion
muy comin entre los profesores.

¢El reducido nimero de alumnos y el tiempo limitado de actuacién son realmente
variables decisivas en los efectos de aprendizaje producidos por la microensefianza, o
son variables irrelevantes o tan insignificantes como para que se pueda prescindir de
ellas? ;Cual serd su grado relativo de importancia para profesores con varios afios de
_ejercicio o para principiantes, para quienes se ide6 la microensefianza originalmente?

En la medida en que el analisis microscépico revele alguna variable como esencial
en el proceso, no s6lo no se podrd prescindir de ella sin grave riesgo de malograr la
eficacia de la microensefianza, sino que deberd ser reconocida su importancia decisiva
dentro de la misma.

) Este andlisis va a permitir una adopcién de la microensefianza en otras areas de
actividad con mas probabilidades de acierto; y, sobre todo, la. hard mas fructifera en
innovaciones, al delimitar aspectos irrelevantes de la misma vinculados a circunstancias
particulares de su origen y posterior desarrollo.

(1) SNOW, R.: «Theory construction in research on teaching en Travers» (ed.). Second HAND-BOOK of
Research on teaching. McNally, Chicago, 1973, pp. 101 y ss.
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La insercién de la microensefianza en una orientacién conductista y su origen en
una sociedad competitiva y pragmatica como la americana hacen que sea més tenida
en cuenta la practica que los variables de motivacion del aprendizaje en microense-
fianza, fruto, quiza, también de que no se ha estudiado minuciosamente desde el punto
de vista del microaprendizaje, como correlato esencial y légico de la microensefianza.

No cabe la menor duda que estos factores motivacionales se dan, y ‘en un-grado
elevado, en la microensefianza: asi los modelos filmicos son facilmente comprensi-
bles y adoptables en virtud de centrarse en una sola destreza bien discriminada, ha-
ciendo sencillo y seguro el aprendizaje; del mismo modo el «feed-back» constituye,
sin -duda, uno de los factores incentivadores basicos y es un.elemento importantisimo
de aprendizaje en la ME; y en general, el hecho de que la microensefianza venga pre-
cedida por la fama 'de una gran eficacia, puede constituir un factor importante de mo-
tivacion -inicial, que debe ser investigado y empleado en los distintos seminarios. Pero
la filosofia que subyace en este esquema motivacional de la microensefianza es emi-
nentemente conductista también, distante de la orientacién comprensiva-cognitiva-pro-
positiva formulada por Hilgard (2), mds en consonancia con una concepcién persona-
lista del hombre.

Pero antes ‘de analizar por separado las diversas variables que intervienen en el
proceso de microensefianza, serd muy provechoso que dispongamos de una visién pa-
noramica ‘de todas ellas con la especlflcacién del momento o etapa en que aparecen
dentro del proceso de microensefianza. Para ello dlsponemos del cuadro de contenido
nimero ‘1, Etapas de un proceso de perfeccionamiento segin el modelo ME y Esquema
,de.variables que intervienen en el proceso de aprendizaje ME (de Microensefianza).

En la figura 2: Esquema de variables que intervienen en el proceso de aprendizaje
“ME,: se pueden apreciar los siguientes bloques:

1.- En el area de las variables independientes tenemos:

1.1. El bloque DIAGNOSTICO-MOTIVACION.

1.2. El bloque de la Secuencia de la ME modelo Stanford, con la especificaciéon de
algunas de las variables que necesariamente intervienen en el proceso.

1.3. El bloque de diagnéstico final, con la continuacién autoperfectiva del apren-
dizaje realizado.

2. En el area de las variables independientes incluimos:

2.1. Los efectos en la conducta del profesor que hasta el momento ha constituido
el criterio fundamental, sino tnico de valoracién de la efectividad de la ME y de los
minicursos.

2.2. Los efectos en la conducta de los alumnos con los que el profesor se en-
trena o a los que el profesor tiene ordinariamente en su clase. Parece que se aboga
por la introduccién de este criterio de valoracion indirecta de la efectividad de los
Cursos de  Formacion: y Perfeccionamiento del Profesorado: La mejora del aprendizaje
del alumno, tomado éste en su sentido mas amplio (rendimiento, actitudes, conducta,
niveles .de -satisfaccion, desarrollo de destrezas-clave, etc.).

A modo. de_simple enumeracién, podemos especificar algunos aspectos mas con-
cretos del esqueéma de ‘variables presentado:

1.1. Variablés  motivacionales y de diagnéstico.
1.1. a. La motivacién inicial.

1) La motivacion general o difusa (cf. Esquema 1. «Etapas de un proceso de per-
feccionamiento modelo ME», apartado «Motivacion  inicial»), fruto del grado de insatis-

3] HILGARD ATKINSON -lntroducﬁon to psichology=. Harcout, Bruce y World, New York, 1967, pp.
151y 88— ~
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CUADRO DE - CONTENIDO NUMERO 1

Etapas de un proceso de perfeccionamiento segiin el modelo de microensefianza

PROCESO

OBJETIVOS

FIN

MOTIVACION INICIAL

MODELACION

ACTUALIZACION

Insatisfaccién en el ambien-
te sociocultural con los mo-
delos 0 conductas existen-
tes.

Insatisfaccion personal y
sensacion de inadecuacién
e ineficacia o limitaciéon en
la propia actuacion del do-
cente.

Enjuiciamiento y reflexién
consciente acerca de los lo-
gros de la propia funcién a
través del rendimiento y re-
acciones del alumno.

Evaluacién objetiva de la
propia conducta docente en
si misma o en real inter-
accién con los alumnos.

Contraste de la propia ac-
tuacién con otras experien-
cias docentes («modeling»).

a. Contemplacién de
nuevos modelos.

b. Valoracién de la
importancia de los
mismos y de su
realizabilidad.

c. Discriminacién de
conductas o ele-
mentos clave en
el modelo.

d. Comprensi6n de la. .

secuencia de ac-
tos que integran
el modelo.

e. Predisposicién a la
realizacién del mo-
delo.

f. Preparacién inme-
diata para su in-
corporaciéon a la
practica docente.

g. Determinacién de
los niveles maxi-
mo y minimo de
perfeccién y com-
petencia requeri-
dos.

a. Préctica de aspec-
tos o conductas
parciales del ‘mo-
delo. it

b. Préctica integral
del modelo en su
conjunto.

c. -Fe_e'dback-vy eva-
luacién de la prac-
tica (a) y (b).

d. Repeticién corregi-
da: de la experien-
cia con nueva eva-
luacién.

Crear la necesidad de cambio.
Obtener una conciencia clara y
objetiva de las deficiencias y
virtudes de la funcién docente
y de la propia actuacion. Esti-
mular la bdsqueda de nuevos
modelos.

Observar nuevos mo-
delos y predisponer
positivamente hacia
los mismos.
Prepararse para su
realizacion.

Practicar los modelos.
Controlar ‘su “aprendi-
zaje.

—| Lograr su”dominio a

un nivel de competen-
_cia aceptable maximo.

1.
sitivos.

Extinguir conductas err6neas o negativas.
3. Crear nuevas conductas.

2. Remodelar y mejorar aspectos po-
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faccion profesional del docente debida a factores personales, socioculturales, econé-
micos, organizativos, etc.

2) La motivacion especifica respecto a la microensefianza dependiente de la valo-
‘racion de la misma, el grado de comprensiéon del proceso de ME, el agrado y satis-
faccion con otras experiencias de ME realizadas, el prestigio de la técnica y el apre-
cio de la tecnologia educativa, como CCTV, etc.

3) Los incentivos esperados del perfeccionamiento, como mejoras salariales, ocu-
pacién de mejores plazas, ascenso en el escalafén, reduccién de la propia insatisfac-
cién profesional, etc.

1.1. b. El diagnéstico inicial.—Puede constituir un elemento valioso de estimula-
cién del interés en participar en el curso, y de determinacién de las necesidades y li-
mitaciones del entrenando, asi como de las destrezas docentes en las que debe hacer
mayor hincapié.

1.1. c. La estimulacion del interés hacia la microensefianza—Es una variable in-
fluyente en los resultados de los seminarios. Se eleva el nivel de aprecio hacia la mis-
ma mediante la informacién de su extensién generalizada en formacién del profesora-
do, su eficacia y el rendimiento concreto obtenido con ella en el entrenamiento espe-
cifico del seminario o minicurso en cuestion.

Resulta imprescindible una informacién acerca de la naturaleza de la ME y un en-
trenamiento en la misma para que los sujetos se familiaricen con ella. Por ser una
técnica de formacién, mas que de informacién, innovadora y distinta de las conocidas,
su eficacia disminuye si no existe esta informacién y entrenamiento previo al mini-
curso o seminario, por lo que Borg y los colaboradores la incluyen en los minicur-
sos (3). Esta variable de familiarizacion con el modelo de ME debe de ser tenida en
cuenta.

¢(En qué medida el interés y satisfaccion con la microensefianza aumenta o dismi-
nuye a lo largo del seminario y en los sucesivos seminarios o minicursos?

1.2. Variables que intervienen en el proceso ME.

1.2.1. Variables intrinsecas o propias del proceso: como el «modeling», la préac-
tica, el «feedback», la repeticion de la préctica y el nuevo «feedback»; podemos incluir
también las relaciones que se establezcan entre los distintos pasos del proceso (ver
grafico), asi como el orden secuencial de los mismos.

2.2.2. Variables extrinsecas al proceso, tales como el profesor (edad, afios de ex-
periencia docente, sexo, personalidad), los alumnos utilizados en las practicas de ME,
la situacion en que se realiza (de laboratorio o de clase normal), la duracién de la
préctica, el contenido de la misma, etc. Hay que suponer que si la eficacia de la micro-
ensefianza es generalizada en gran medida, se debe a las variables propias del pro-
ceso mismo de aprendizaje modelo ME, es decir, a los elementos integrantes de la ME
o intrinsecas a la misma, como la modelacién, la practica, el «feedback» evaluativo, y
la reduccion del contenido que se debe aprender a una destreza o técnica especifica
que a su vez es microanalizada en sus elementos méas simples.

Estas variables no se han de perder de vista en las préacticas de ME; por otra par-
te, estd aun por investigar el influjo relativo de cada variable en el rendimiento total
de la ME, asi como el influjo de las distintas modalidades que pueda tomar cada va-
riable (por ejemplo, el «modeling» simbélico vs. perceptivo) en el aprendizaje de dis-
tintas destrezas (fluencia en hacer preguntas vs. sensibilizaciéon respecto a los proble-
mas disciplinarios de la clase o percepciéon de claves no verbales).

(3) BORG, W. R.: «The Minicourse, a Microteaching approach to Teacher Education». Far West Laboratory
for E.R.D., MacMillan, 1970, p. 88.
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De este modo, Borg y colaboradores (4) previenen contra el peligro de facil gene-
ralizaci6on en favor de una modalidad de variables por el hecho de que ha sido més
efectiva en el aprendizaje de una determinada destreza; asi, el modelo preceptivo (film)
es méas efectivo para una destreza que el simbdlico (descripcién escrita o grabada en
magnet6fono), pero puede resultar igual o menos efectiva para otras destrezas ‘(por
ejemplo, de interrogacién), para las cuales se deberia recurrir a modelos més econé-
micos que el filmico, ya que resulta de igual efectividad.

Pero esta cuestion la debatiremos mas ampliamente en otro apartado.

(4) BORG, W. R.: o c., pp. 38-40.



